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 شنهاد یپ یابیو ارز افتیفرم در                                                           

 (یو توسعه همکار  یآموزش  ،یفناورانه، خدمات تخصص  ،یپژوهش)
 

  ت یمأموربا    ییانتقال دانش و همسو  ،ینیاجرا، ارزش آفر  تیصنعت، قابل  یمسئله واقع  یمنصفانه آنها بر مبنا  یابیو امکان ارز  شنهادهایساختارمند پ  افتیدر  فرم:  هدف 

 و صنایع مکمل.  و الاستومرها  کیلاست  مر،یدر صنعت پل  (CAPIS) سیکاپ

 رخانهیدب یریگیکد پ افت یدر خیتار افتیروش در هیاول تیوضع

   مکاتبه □   اپلیکیشن /سامانه □    لیمای □   یحضور  □ اداری  رد □    لیتکم ازمندنی □کامل      □

   :فرم لیتکم ی راهنما

 . شود  یارسال م  بانیو همراه مستندات پشت  لیگروه مشترک تکم  ای یتخصص  میفرم توسط شخص، شرکت، دانشگاه، ت  نیا -1

 . را روشن کند  یزمان، منابع و مدل همکار   ل،یقابل تحو  یبالقوه، روش اجرا، خروج  یکارفرما  اینفع    یفرصت مشخص، ذ  ایمسئله    دیبا  شنهادیپ -2

و سازوکار مناسب توافق خواهد    یدرباره سطح محرمانگ  سی اطلاعات حساس، کاپ  یاز هرگونه افشا   شی. پدیدرج کن  یضرور   یاطلاعات محرمانه را صرفاً در بخش ها -3

 .کرد

 . شود  یاعلام م  به پیشنهاددهنده،  رخانه یدب  قیاز طر  یبررس  جهی. نتستی ن  سیکاپ  یبرا  یتعهد مال  جادیا  ایپروژه    رشیفرم به منزله پذ  لیتکم  -4

 :شنهاددهندهیمشخصات پ  -1

 شنهاددهندهینوع پ ............................................................................................................................................................................................: رسای □مشترک    متی □   پژوهشگاه/دانشگاه □    مؤسسه /شرکت □    یقیشخص حق  □

 ی / نام حقوق یو نام خانوادگ نام  

 یریگیمسئول پ ندهینما  تلفن:                                                                سمت:                                                                      :نام 

  نشانی:

  سایت:وب                                                                                  : لیمیا
 یارتباط یو راه ها ینشان

 / شماره ثبت  ی/ کد مل یمل شناسه 

 :شنهادیعنوان و نوع پ  -2

 ی فارس یشنهادیعنوان پ 

 در صورت وجود  یسیانگل عنوان 

 فنی  یبازرس /یشگاهآزمای خدمات □  صنعتی مسئله حل □محصول  /فناوری توسعه □  کاربردی پژوهش □

 ی همکار/سازی شبکه □  یساز یو تجار یگذار هسرمای □  یتخصص /مهارتی آموزش □  یتیریمد /فنی مشاوره □
 شنهاد یپ یاصل نوع 

 ت یفکی کنترل و آزمون  □و ساخت   طراحی □  مواد و کامپاند □صنایع مکمل   □  و الاستومر کلاستی □

 ......................................................................... .............................................................................................................................: رسای □و داده   تالیجدی □  یو اقتصاد چرخش یدارپای □
 ی تخصص حوزه

 هدف یصنعت بخش ......................................................................... .............................................................................................................................: رسای □ صنایع دریایی □ مانسی □  گاز و نفت □   کیو سرام کاشی □  فولاد □  معدن □

 : (یشنهادیمسئله، فرصت و ارزش پ)  شنهادیشرح پ  -3
 :فرصت ایمسئله  انیب -3-1

 : دیده  حیتوض یفعل  تیو وضع  امدهایفرصت فناورانه را با ذکر شواهد، دامنه، پ  ایبازار    ازین  ،یصنعت  مسئله
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 
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 : نفعان هدف یذ ایکارفرما  -3-2

 بالقوه  ی/ مشتر ینفع اصل یذ 

 بخش هدف  ایمحل  صنعت، 

 نفع  یتعامل با ذ تیوضع نشده   شناسایی هنوز  □   موجود تفاهم / قرارداد □مکتوب     ازنی  اعلام □    ه اولی مذاکره  □احصا شده      مسئله  □

سایر:    □  یدارپای  □  یمنای  □   یساز  بومی  □  توقفات کاهش   □  ت یفیعمر/ک ش افزای  □  نهیکاهش هز   □
…………………………………………………………………………………………… 

 مورد انتظار  یاثرگذار شاخص

 :یشنهادی و ارزش پ ییخلاصه اجرا -3-3

 .کند  یفراهم م   یقابل سنجش  تیو با چه مز  یچه کس  یرا برا  یزیچه چ  قاًیدق  شنهادیپ  دییکلمه بگو  2۰۰در حداکثر  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

 :همسویی با ماًموریت کاپیس -3-4

 یی محور همسو کوتاه حیتوض

 ی صنعت و توسعه کاربرد صنعت  یحل مسائل واقع  □ 

 و الاستومر کیلاست مر،یپل یها یتوسعه دانش و فناور  □ 

 فناور یصنعت، دانشگاه و شرکت ها یهمکار  □ 

 ی تخصص رساختی ز ایتوسعه مهارت، استاندارد، آزمون   □ 

 ی اقتصاد چرخش ایمنابع   یبهره ور  ،یداریپا  □ 

 سایر  □ 

 : (ها یاهداف، روش و خروج) ییو اجرا  یطرح فن -4
 :لیقابل تحو یها یاهداف و خروج  -4-1

 ف یرد هدف  رشیپذ اریو مع لی قابل تحو یخروج

  1 

  2 

  3 

  4 

 : یکار  یروش اجرا و بسته ها -4-2

 . دیدهو یا ارجاع به مستندات    ح یرا توض  یصنعت  یاعتبارسنج  ای  لوتیپا  ،ی نمونه ساز  از،یمورد ن  یآزمون ها، داده ها   ،ییاجرا  /یفن  روش
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................. 

 :انتقال تیو قابل یرقابت تیمز ، ینوآور  -4-3

 موضوع  شرح

 موجود  ینسبت به راه حل ها زیتما ای  ینوآور 

 / امکان اجرا  یفناور یآمادگ سطح 

 و انتقال دانش  یساز یبوم امکان برداری بهره آماده  □   لوتپای □  مهندسی نمونه □  یشگاهآزمای نمونه □   ده یا  □

 ه ید ییتأ ایبه آزمون، استاندارد   ازین 
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 :یدی کل یازهاین شیها و پ سکیر  -4-4

 CAPIS  تیحما/میبه تصم ازین کنترل  یبرا یشنهاد یاقدام پ یمانع اصل ای سکیر

   

   

   

 :(و منابع یفکر  تیمالک  م،ی ت) ی و مدل همکار یتوانمند -5
 :و سوابق مرتبط یدیکل یاعضا  -5-1

 ی نام و نام خانوادگ  شنهاد ینقش در پ تخصص/سابقه مرتبط مشارکت  زانیم

% .............      

% .............      

% .............      

% .............      

 :ازیمورد ن یامکانات و شرکا -5-2

 ازیمورد ن رساختی ز ایمنابع  ن یتأم تیوضع CAPIS نقش مورد انتظار

 ی تخصص زاتیتجه/شگاهیآزما  □ ی دسترس /نیتأم ازمندنی □موجود    □ 

 ی نمونه ساز/لوتیکار/پا  یفضا  □ ی دسترس /نیتأم ازمندنی □موجود    □ 

 ی صنعت یدسترس ایداده، نمونه   □ ی دسترس /نیتأم ازمندنی □موجود    □ 

 ی فناور/صنعت/یدانشگاه کیشر  □ یی شناسا ازمندنی □شده   یمعرف  □ 

 : و تعارض منافع یمحرمانگ ، یفکر تیمالک -5-3

 مرتبط  نیشیپ یفکر تیمالک ندارد □    دارد □ شرح و مالک؛

 حفاظت  ایقابل ثبت  یها یخروج ....................................... ...................................................................................................................................................................  سایر:  □اختراع    □    برند □    داده  /افزار نرم  □    فنی دانش □

 نیحقوق و منافع طرف یبرا هیاول شنهادیپ 

 ی منافع احتمال تعارض ....................................... ............................................................................................................................. ......................................: شرح  ندارد □   دارد □

 : (یو اقتصاد ییبرنامه اجرا )و برآورد منابع  یزمان بند -6
 : یشنهادیپ یزمان بند  -6-1

 فازمرحله/ مدت ی خروج اینقطه کنترل  مسئول 

  -1   ماه هفته/   

   -2   ماه هفته/   

  -3   ماه هفته/   

  -4   ماه هفته/   

 :نیو مدل تأم نهیبرآورد هز  -6-2

 قلم  ریال( م . برآورد ) منبع / روش تامین  توضیح 

 یانسان یروین  مشترک  □کارفرما  □ CAPIS □ شنهاددهنده یپ  □ 

 ی مواد و نمونه ساز آزمون،  مشترک  □کارفرما  □ CAPIS □ شنهاددهنده یپ  □ 

 ی خدمات برون سپار/زاتیتجه  مشترک  □کارفرما  □ CAPIS □ شنهاددهنده یپ  □ 

 ها  نهیهز ریسا  مشترک  □کارفرما  □ CAPIS □ شنهاددهنده یپ  □ 

 کل  جمع   
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 :مدل همکاری پیشنهادی  -6-3

 و آزمون  شگاهآزمای □  دانشگاه/صنعت  به اتصال □   اجرایی  همکار □   ت یو هدا  ی اب ارزی  □

 ....................................... ................................. :رسای  □جذب منابع  /یگذار  هسرمای □   یساز تجاری/بازار  توسعه □   آموزش  و مشاوره  □
 CAPIS نقش مورد انتظار از

 نامه  تفاهم □ خدمت   دخری  □   چندجانبه مشترک پروژه □   ی فناور/پژوهشی قرارداد □

 ................................................................. .................................  :رسای □   یلیتفص یاز بررس  شیپ محرمانگی توافق  □
 ی شنهادیپ ینوع رابطه قرارداد

 قابل انتظار یمنفعت اقتصاد ای مدآدر 

 :کاپیس( رخانهیو دب شنهاددهندهیتوسط پ لیتکم) سیکاپ  یداخل ی ابیها و ارز وستیپ -7

 :ها وستیپ و فهرست مستندات  -7-1

 مدرک پیوست شد توضیح / لینک 

 مینامه شرکت/ت یمعرف ایرزومه افراد  ر خی □بله    □ 

 یمستندات فناور  اینمونه کار  ،یرزومه فن ر خی □بله    □ 

 ی مال شنهادیپ ایبرآورد   ،یلیتفص برنامه ر خی □بله    □ 

 نفع یمستندات ذ ای تینامه حما از،ین اعلام  ر خی □بله    □ 

 ریسا ر خی □بله    □ 

 :شنهاددهندهیپ دییاظهار و تأ  -7-2

تعارض منافع مرتبط اعلام    ایشده و هرگونه اطلاعات محرمانه    تیاست؛ حقوق اشخاص ثالث رعا  حیفرم تا حد اطلاع صح  نیاطلاعات ا  م یکن  یم  دییتأ  نجانبانیا  /نجانبیا

 . نمایدجلسه    یبرگزار   ایاطلاعات    لیدرصورت لزوم درخواست تکم  ه،یاول  یبررس  یبرا   کاپیس  میریپذ  یم  نیشده است. همچن

 پیشنهاددهنده نام و سمت  حقوقی بودن پیشنهاددهنده( در صورت  )و مهر  ءامضا تاریخ 

 
  

 : (یابیارز تهیو کم رخانهیدب یفقط برا) یداخل یبررس جهینت  -7-3

 هیشاخص غربال اول یابیارز ح یتوض

 CAPIS یها تیو اولو  تیانطباق با مأمور ن پایی □  متوسط □  بالا □ 

 ینفع صنعت یمسئله و ذ تیشفاف ن پایی □   متوسط □بالا    □ 

 اجرا  تیو قابل میت یتوانمند ن پایی □   متوسط □بالا    □ 

 و امکان توسعه  یاثر صنعت ،ینیارزش آفر ن پایی □   متوسط □بالا    □ 

 یحقوق  یبررس ای یمحرمانگ ل،یبه تکم ازین ندارد   □  دارد □ 

 ی همکار برای مذاکره  □    تخصصی پنل به   ارجاع □    جلسه  / ارائه   به دعوت □   لیتکم برای ارجاع  □

 ....................................................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................: لیمرحله؛ دل نیدر ا  رشپذی  عدم  □
 هیاول میتصم

 ی بررس ریدب کارشناس/ :  خیتار  /:ءامضا                                                                  نام:  

 مجدد   ارجاع  □     رد  □ مشروط      بتصوی  □     بتصوی  □ 

 : و توضیحات تکمیلی/ پیشنهاد/ توصیه ملاحظات
 صلاح   یمرجع ذ  یینها میتصم

 


